
 

 

 

 

In Kooperation mit dem Institut für Klinische Epidemiologie und Biometrie der Julius-
Maximilians-Universität Würzburg sucht das Universitätsklinikum Würzburg 

zum 1. Februar 2025 
 

Studentische Mitarbeiter:innen (m/w/d) 
 
zur Organisation der Nachbefragung von Patient:innen im Rahmen einer 
Herzinsuffizienzstudie. 
 
Am Institut werden innovative interdisziplinäre Forschungsprojekte im Bereich 
Klinische Epidemiologie und Biometrie für definierte Krankheitsgebiete durchgeführt. 
Primär werden wissenschaftliche Fragen aus den Bereichen Therapie und 
Prävention, Prognose und Outcome, Diagnostik und Screening sowie 
Angemessenheit und Qualität der medizinischen Versorgung adressiert. 
 

Aufgabenbereiche 
• Telefonische Nachbefragung von Herzinsuffizienzpatient:innen zur 

Lebensqualität und aktuellem Gesundheitszustand 

• Eingabe von Studiendaten in REDCap ® (Webplattform zur Erstellung und 
Verwaltung von Online Datenbanken und Umfragen) 

• Erfassung, Kategorisierung und Vorbereitung medizinischer Dokumente (insb. 
Arztbriefe), inklusive sorgfältiger Schwärzung personenbezogener Daten nach 
Datenschutzvorgaben. Digitale Ablage sowie Upload der bearbeiteten 
Dokumente in eine interne Datenbank zur Weiterverarbeitung. 
 

Voraussetzungen 

• Studium der Psychologie, Human- oder Sozialwissenschaften, Medizin, o.Ä. 

• Verfügbarkeit an mind. 1-2 Tagen die Woche 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, ein gewisses Maß an Flexibilität und eine 
eigenständige, sorgfältige Arbeitsweise 

• Gute Kenntnisse der gängigen MS Office Anwendungen  

• Erste Erfahrungen in der Befragung von Patient:innen sind vorteilhaft, aber 
nicht erforderlich 

 

Was wir bieten: 
• Einblicke in Arbeitsbereiche der klinischen Epidemiologie 

• Eine flexible Einteilung der Arbeitszeit (die monatliche Arbeitszeit erfolgt nach 
Absprache; min. 20h/ Monat) 

 
Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet deshalb 
qualifizierte Frauen nachdrücklich, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und 
Immatrikulationsbescheinigung per E-Mail an Martha Schutzmeier: 

Schutzmeie_M@ukw.de 

mailto:Schutzmeie_M@ukw.de

