
   
 

 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Das Institut für Klinische Epidemiologie und Biometrie (IKE-B, Leitung Prof. Dr. P. 
Heuschmann) der Julius-Maximilians-Universität Würzburg sucht ab dem 1. November 2021*  
 

eine*n Studentische Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 
zur Unterstützung bei der Durchführung der Schlafstudie Bad Kissingen. Ziel des 

Forschungsprojektes ist es im ersten Studienabschnitt herauszufinden, wie viele 

Mitarbeiter*innen in Betrieben in Bad Kissingen von Schlafproblemen betroffen sind. Im 

zweiten Studienabschnitt soll die Umsetzbarkeit, Akzeptanz und der subjektive Nutzen eines 

zweitätigen Schlaf-Trainings als Präsenzveranstaltung in Bad Kissingen sowie Verlaufseffekte 

bei den Studienteilnehmer*innen evaluiert werden. 

 
Aufgabenbereiche 

 Selbstständige und verantwortungsvolle Unterstützung bei der Studienkoordination 

 Telefonischer Kontakt mit potentiellen Studienteilnehmer*innen 

 Telefon. Einholen der Einwilligung und Versand von Studienunterlagen 

 Hilfe bei der Koordination der Termine der Präsenzveranstaltungen 

 Unterstützung bei der Organisation der Präsenzveranstaltungen in Bad Kissingen 

 Unterstützung bei der Datenaufbereitung und Berichtserstellung 

 

Voraussetzungen 

 Gute Kenntnisse der gängigen MS Office Anwendungen  

 Eine offene Persönlichkeit und Freude am direkten Kontakt mit 

Studienteilnehmer*Innen und Projektmitarbeitern 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Verfügbarkeit an mind. 4 Tagen in der Woche (ca. 3h/Tag)  

 Interesse an einer längerfristigen Mitarbeit 

 Erfahrungen mit Datenbanken ist vorteilhaft, aber nicht absolut erforderlich 

 Mindestens im 3. Fachsemester immatrikuliert 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und eine eigenständige, sorgfältige 

Arbeitsweise 

 Studium der Medizin, Gesundheitswissenschaften, Epidemiologie, Psychologie, 

Public Health o.ä. 

 
Rahmenbedingungen 

 die monatliche Arbeitszeit erfolgt nach Absprache (min. 45-50h/Monat) 

 Vertragslaufzeit vorläufig bis Ende Dezember 2022, eine Verlängerung darüber 

hinaus wird angestrebt 

 Arbeit in einem Team von Studierenden und Wiss. Mitarbeiter*innen 

 Einblicke in Arbeitsbereiche der Epidemiologie sowie Psychologie 

 Flexibles Arbeiten möglich (Home-Office) 

 



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Imma- 

trikulationsbescheinigung per E-Mail an: Dr. Christina Tischer (Tischer_C@ukw.de). 

 

 

*Zuwendung Fördermittelgeber vorausgesetzt 

 

 


