
 

 
 
 
 

In Kooperation mit dem Institut für Klinische Epidemiologie und Biometrie der Julius- 
Maximilians-Universität Würzburg sucht das Universitätsklinikum Würzburg 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Studentische Mitarbeiter*innen (w/m/d)  
 

zur Unterstützung des Forschungsprojektes CAEHR (CArdiovascular diseases – Enhancing 

Healthcare through cross-sectoral Routine data integration). Bei CAEHR handelt es sich um ein 

Forschungsprojekt, dass am Beispiel verschiedener Herz-Kreislauf-Erkrankungen modellhaft auf-

zeigt, wie die Digitalisierung in der Medizin die Versorgungserfolge im Alltag verbessern kann. Hierzu 

sollen strukturierte Daten an allen Punkten des medizinischen Versorgungssystems nach einheitli-

chen Standards erhoben und über die gesamte Versorgungskette genutzt werden, um Vorhersagen 

zu Krankheitsverläufen präzisier treffen zu können, die Behandlung zu verbessern und Präventions-

maßnahmen wirkungsvoller einzusetzen. Im Würzburger Modellprojekt in der Akutversorgung von 

Schlaganfallpatienten soll die Kommunikation zwischen Rettungsdienst, regionalen Krankenhäu-

sern und Schlaganfallzentren untersucht und verbessert werden. 

 
Aufgabenbereiche 

 Standardisierte telefonische Nachbefragung von Patient:innen zur Lebensqualität, Zufrieden-

heit und aktuellem Gesundheitszustand 

 Eingabe der Nachbefragungsdaten in RedCap ® (Webplattform zur Erstellung und Verwaltung 

von Online Datenbanken und Umfragen) 

 Unterstützung bei der Verwaltung von Studiendokumenten 

 

Voraussetzungen 

 Studium der Psychologie, Human- oder Sozialwissenschaften, Medizin, o.Ä. 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, ein gewisses Maß an Flexibilität und eine  

eigenständige, sorgfältige Arbeitsweise 

 Gute Kenntnisse der gängigen MS Office Anwendungen  

 Erste Erfahrungen in der Befragung von Patient:innen sind vorteilhaft, aber nicht erforderlich 

 
Was wir bieten: 

 Einblicke in Arbeitsbereiche der klinischen Epidemiologie sowie der Neurologischen Klinik  

 Eine flexible Einteilung der Arbeitszeit (die monatliche Arbeitszeit erfolgt nach Absprache; min. 

20h/ Monat) 

 Arbeit in einem Team von Studierenden, Study Nurses und wissenschaftlichen Mitarbeiter:in-

nen 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Immatrikulationsbe-

scheinigung per E-Mail an: caehr@ukw.de.  

mailto:caehr@ukw.de

