
 

 

 

 

An der Medizinischen Fakultät 
der Julius-Maximilians-Universität 
Würzburg ist die  
 
 

 
 

Universitätsprofessur  
der Bes.Gr. W3 (Lehrstuhl)  

 

für Innere Medizin  
 

zum 1.4.2027  
 

in einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhältnis zu besetzen.  
 

Zu den Aufgaben der/ des zukünftigen Stelleninhaberin/ Stelleninhabers gehören 
die Vertretung des Faches Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Hämatologie und 
Onkologie in Forschung und Lehre. Die Professur ist mit der Leitung der 
Medizinischen Klinik und Poliklinik II des Universitätsklinikums Würzburg 
verbunden.  
 

Gesucht wird eine klinisch und wissenschaftlich in der Hämatologie und Onkologie 
herausragend ausgewiesene, integrative Persönlichkeit (m/w/d) mit hoher 
Organisationskompetenz, die neben den mit der Klinikleitung verbundenen 
Aufgaben auch in den onkologischen Forschungs- und Behandlungsstrukturen 
Impulse setzen und Führungsaufgaben übernehmen kann. Erfahrungen in der 
wirtschaftlichen Betriebsführung der Krankenversorgung sind erforderlich.  
 

Die Medizinische Klinik und Poliklinik II des Universitätsklinikums Würzburg zählt 
zu den in der Hämatologie führenden Einrichtungen in Deutschland mit 
internationaler Reputation. Die Klinik prägt mit den Kompetenzen im Bereich der 
zellbasierten Immuntherapien die Kooperationen innerhalb des Comprehensive 
Cancer Center WERA, des Nationalen Centrums für Tumorerkrankungen (NCT) 
und des Bayerischen Zentrums für Krebsforschung (BZKF) sowie einer Reihe 
weiterer Verbundprojekte. Im Rahmen der Bewerbung werden Konzepte zur 
Mitarbeit in diesen Verbünden und zur Weiterentwicklung des klinischen und 
wissenschaftlichen Profils der Medizinischen Klinik und Poliklinik II erwartet.  
 

Der Medizinischen Klinik und Poliklinik II sind die Schwerpunkte Gastro-
enterologie, Klinische Infektiologie und Tropenmedizin, Integrative Psychosomatik 
und Psychotherapie sowie Rheumatologie zum Teil in Verbindung mit integrierten 
W3 Professuren zugeordnet. Es wird erwartet, dass die/ der zukünftige 
Lehrstuhlinhaberin/ Lehrstuhlinhaber die Schwerpunktleiter in die Klinikleitung 
einbezieht und gemeinsam die Schwerpunkte strukturell weiterentwickelt.  
 

Die Medizinische Fakultät misst der Nachwuchsförderung einen besonders hohen 
Stellenwert bei und unterstützt forschende Ärztinnen und Ärzte im Rahmen von 
Clinician Scientist und Advanced Clinician Scientist Programmen. Mit den 
Bewerbungsunterlagen sind Konzepte zur Förderung des wissenschaftlichen 
ärztlichen Nachwuchses vorzulegen. Erfahrungen mit Karriereentwicklungs-
programmen sind ausdrücklich erwünscht.  
 

Für die Universität Würzburg ist die intensive Betreuung der Studierenden und 
Promovierenden von großer Bedeutung. Von den Bewerberinnen und Bewerbern 
wird ein entsprechendes Engagement erwartet und die Vorlage eines 
interdisziplinär ausgerichteten, innovativen Lehrkonzepts als Teil der 
Bewerbungsunterlagen erbeten. Zudem werden Erfahrungen in der Nutzung 
digitaler Medien in der medizinischen Aus- und Weiterbildung erwartet.  
 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Medizinstudium, die 
Approbation als Ärztin/ Arzt, die Anerkennung als Fachärztin/ Facharzt für Innere 
Medizin und Hämatologie und Onkologie, pädagogische Eignung, die besondere 
Befähigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer 
Promotion nachgewiesen wird, sowie zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, 
wie sie in Art. 57 Abs. 1 Sätze 3 und 4 BayHIG näher erläutert sind. Die 
zusätzlichen wissenschaftlichen Leistungen sollen im Bereich der Inneren 
Medizin, insbesondere der Hämatologie und Onkologie, erbracht worden sein.  
 

Es ist beabsichtigt, die mit der Professur zusammenhängenden Aufgaben der 
Leitung der klinischen Einrichtung einschließlich des damit verbundenen 
Liquidationsrechts durch Chefarztvertrag zu regeln.  
 

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte 
Kandidatinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung.  
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 

Bewerbungen sind mit den im „Merkblatt zu Berufungsverfahren“ (Download unter 
https://www.med.uni-wuerzburg.de/fakultaet/berufungsverfahren) geforderten  
Unterlagen bis zum 02.03.2026 vorzugsweise elektronisch in 
Form einer PDF-Datei an berufungen@ukw.de zu richten an 
den Dekan der Medizinischen Fakultät der Universität 
Würzburg, Herrn Prof. Dr. M. Frosch, Josef-Schneider-Straße 2, 
Haus D7, D-97080 Würzburg. 
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