Medizinische Fakultédt der Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg

Die aufgrund von § 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 3 des Bayer. Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG)
und § 14 Abs. 5 Nr. 1 der Bayer. Hochschullehrernebentatigkeitsverordnung (BayHSchLNV)
gebildete Kommission erlasst im Vollzug dieser Bestimmungen folgende

§1

Grundsétze der Mitarbeiterbeteiligung

vom 14.04.2008, zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.05.2013

Kommission

Der Fachbereichsrat der Medizinischen Fakultdt hat gemaR § 14 Abs. 5 BayHSchLNV eine
Kommission zur Festlegung der Grundséatze der Mitarbeiterbeteiligung bestellt.
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Grundlagen

Gemal Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG i.V.m. § 14 ff. BayHSchLNV (Anlage 1) sind die Vorstan-
de der Kliniken und sonstigen klinischen Einrichtungen sowie die Leiter' der Abteilungen
eines Klinikums, die auf Grund genehmigter Nebentatigkeit zur Privatbehandlung oder zur
Mitwirkung an der Privatbehandlung berechtigt sind (Liquidationsberechtigte), verpflichtet,
arztliche Mitarbeiter an den hieraus bezogenen Vergitungen angemessen zu beteiligen.
Auch eine Beteiligung von nichtérztlichen Mitarbeitern ist nach den gesetzlichen Regelun-
gen zuldssig.

GemaR Art. 6 Abs. 2 Satz 5 BayHSchPG gilt Absatz 1 entsprechend fiir die Leiter von klini-
schen Einrichtungen auRerhalb des Klinikums, soweit diese auf Grund genehmigter Neben-
tatigkeit im Rahmen der Krankenversorgung Entgelte fiir &rztliche und zahnarztliche Leis-
tungen nach der Gebuhrenordnung filr Arzte, der Gebiihrenordnung fur Zahnarzte oder
entsprechenden Entgeltregelungen abrechnen.

Die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung besteht nach den Festlegungen des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst auch nach dem Aus-
scheiden aus dem Dienstverhaltnis fur die in der Folgezeit vereinnahmten Honorare aus
der wahrend der Dienstzeit erfolgten Privatbehandlung. War der Leiter nicht das gesamte
Jahr Uber liquidationsberechtigt, so mindert sich der Freibetrag gemaR § 14 Abs. 1 Satz 2
BayHSchLNV anteilig.

Die Pflichtbeteiligung wird durch den Liquidationsberechtigten ausgezahilt.

Hohe der Beteiligung

Die Hoéhe der Pflichtbeteiligung errechnet sich gemaR § 14 Abs. 3 BayHSchLNV aus dem
Nettoliquidationserlés der privaten stationdren und ambulanten Krankenbehandlung.

Der Nettoliquidationserlds ergibt sich aus der aufgrund der Privatbehandlung bezogenen
Vergutung abzlglich der mit ihrer Realisierung verbundenen Kosten (bare Auslagen i.S.v.
§ 2 Abs. 4 Nr. 4 BayHSchLNV, z. B. Kosten einer Abrechnungsstelle) und der Hochschul-
lehrernebentatigkeitsabgaben (Allgemeines Entgelt, Nutzungsentgelte und Sachkosten,
§ 20 ff. BayHSchLNV).

' Die Personenbezeichnungen in diesen Grundsatzen umfassen sowohl Frauen als auch Manner. Alleine
aufgrund der leichteren Lesbarkeit wird nur die mannliche Form verwendet.



3)

(4)

§4
(1)

)

3)

4)

§5
(1)

(2)

Erlése aus der Erstellung von Gutachten unterliegen nicht der Pflichtbeteiligung nach § 14
Abs. 3 BayHSchLNV und damit auch nicht diesen Grundsatzen.

Den Privatliquidationsberechtigten wird die Hohe der Pflichtbeteiligung nach Offenlegung
der daflr notwendigen Daten von der zusténdigen Stelle mitgeteilt. Die Privatliquidationsbe-
rechtigten bestatigen dieser Stelle, dass die Pflichtbeteiligung entsprechend der gesetzli-
chen Regelung und in Ubereinstimmung mit diesen Grundsatzen ausgezahlt wurde.

Verteilung der Mitarbeiterbeteiligung

Aligemeine Kriterien der Beteiligung arztlicher Mitarbeiter sind gem. Art. 8 Abs. 2
BayHSchPG

- Verantwortung,

- Leistung,

- Erfahrung und

- Dauer der Zugehérigkeit zur jeweiligen Einrichtung.

Die Festlegung der individuellen Bemessungskriterien, nach denen die Mitarbeiterbeteili-
gung in der einzelnen Organisationseinheit verteilt wird, erfolgt in der Klinik bzw. sonstigen
Organisationseinheit, entsprechend der fachspezifischen Besonderheiten durch den Liqui-
dationsberechtigten. Dabei wirken mindestens zwei arztliche Mitarbeiter (in der Regel ein
Oberarzt und ein Verireter der Assistenzérzte) mit. Die Auswahl der Mitarbeiter obliegt dem
Liquidationsberechtigten.

Die Kommission empfiehlt, insbesondere folgende Gesichtspunkte bei der Bemessung der
Mitarbeiterbeteiligung zu berticksichtigen:

- Ubernahme von &rztlichen Funktionen,

- spezielle diagnostische und therapeutische Fahigkeiten,
- wissenschaftliche Kreativitat und Aktivitat,

- Beteiligung an der Lehre,

- Konsiliaraufgaben,

- Verpflichtungen in der Klinikorganisation,

- Verwaltungsaufgaben und

- Mitarbeiterausbildung.

Die Kommission empfiehlt weiterhin, die Bemessungskriterien mindestens einmal jahrlich
zu Uberprufen.

Anrechnung von Zahlungen

Gemal Art. 6 Abs. 2 Satz 1 BayHSchPG besteht primér die Verpflichtung, arztliche Mitar-
beiter an den Liquidationserlésen zu beteiligen. Die Beteiligung von nichtérztlichen Mitar-
beitern ist zul&ssig (Art. 6 Abs. 2 Satz 1 3. Halbsatz BayHSchPG).

Auf die Pflichtbeteiligung kénnen folglich Zahlungen an &rztliche und nichtarztliche Mitarbei-
ter angerechnet werden. Mitarbeiter ist jeder Beschaftigte, der in dem Zeitraum, fir den die
Pflichtbeteiligung ausgezahlt wird (nachfolgend Zeitraum), in einem Dienstverhaltnis zum
Freistaat Bayern oder zum Universitatsklinikum Wirzburg gestanden hat oder einen Ar-
beitsvertrag mit dem Freistaat Bayern oder dem Universitatsklinikum Wirzburg hat bzw.
hatte und im Bereich der Medizinischen Fakultat der Universitat Wirzburg oder am Univer-
sitatsklinikum Warzburg tatig ist bzw. war, unabhéngig von der Finanzierung (Hausstelle
oder Drittmittel).
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Nicht zu den Mitarbeitern zahlen insbesondere

- emeritierte Professoren, die vor Beginn des Zeitraumes aus dem Dienst ausgeschie-
den sind;

- vor Beginn des Zeitraums ausgeschiedene sonstige Mitarbeiter,

- Gastarzte,

- Praktikanten,

- Beschéftigte des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwilligen Sozialen Jahres
- Arbeitnehmertberlassungskrafte sowie

- sonstige Mitarbeiter von Fremdfirmen.

Die Méglichkeit, die vorgenannten Personen auf freiwilliger Basis an den Erlésen aus den
Privateinnahmen ohne Anrechnung auf die Pflichtbeteiligung zu beteiligen, bleibt unberinhrt.

Nach Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG ist es auch méglich, arztliche und nichtarztliche Mitarbeiter
anderer Kliniken und sonstiger Einrichtungen des Universitatsklinikums Wirzburg und der
Medizinischen Fakultat unter Anrechnung auf die Pflichtbeteiligung zu beteiligen.

Zahlungen fur die Erstellung von Gutachten werden nicht auf die Pflichtbeteiligung ange-
rechnet. Hiervon ausgenommen sind Begutachtungen (,Gutachterliche Befundberichte®),
deren zentraler Inhalt arztlich-diagnostische Leistungen sind.

Ebenfalls nicht auf die Pflichtbeteiligung angerechnet werden Kosten fiir Betriebsfeiern,
Klinikfeste, Klinikausstattung etc.

§ 6 Berechnungsverfahren
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Abrechnungszeitraum fir die Pflichtbeteiligung ist das Kalenderjahr. Eine Verrechnung von
Pflichtbeteiligungen fur mehrere Kalenderjahre, insbesondere die Ubertragung von Mehr-
zahlungen auf das Folgejahr, ist ausgeschlossen.

Die Zahlungen aus der Mitarbeiterbeteiligung miissen bei den Mitarbeitern als Einkinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit bei der Gehaltsabrechnung zeitnah steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlich bericksichtigt werden. Die Zahlungen beinhalten auch etwaige Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung (Art. 6 Abs. 2 Satz 3 Ziffer 3 letzter Halbsatz
BayHSchPG; § 14 Abs. 4 BayHSchLNV).

Die Liquidationsberechtigten sind verpflichtet, die Mitarbeiterbeiterbeteiligung zum Zwecke
der Mitversteuerung und erforderlichenfalls Mitversicherung an das Landesamt fir Finan-
zen, Bezlgestelle, mit den dafir vorgesehenen Formularen zu melden.

Zur Vermeidung von Anspriichen auf Folgezahlungen aus dem Rechtsinstitut der betriebli-
chen Ubung wird empfohlen, bei der Auszahlung schriftlich darauf hinzuweisen, dass die
Zahlung unter Vorbehalt geleistet wird und auch durch mehrmalige Zahlung kein Anspruch
auf Folgezahlungen entsteht.

Die Liquidationsberechtigen sind zur Dokumentation der Berechnungsgrundlagen, der Ge-
samtbeteiligungssumme und der ausgezahlten Betrdge an die einzelnen Mitarbeiter ver-
pflichtet.

Auf Wunsch hat der Liquidationsberechtigte einem Mitarbeiter Auskunft tiber die individuel-
len Bewertungskriterien und den fir ihn daraus resultierenden Betrag zu geben.

Schlussbestimmungen
Die Grundsétze sind &ffentlich bekannt zu geben (§ 14 a Abs. 4 Satz 1 BayHSchLNV).



(2) Diese Grundsatze sind gemaR § 14 a Abs. 4 Satz 2 BayHSchLNV spatestens mit Ablauf
des 08.05.2016 zu Uberprifen.

Wourzburg, 16.05.2013
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Prof. Dr. Georg Ertl
Vorsitzender der Kommission



Anlage 1 der Grundsétze der Mitarbeiterbeteiligung vom 14.04.2008 in der Fassung vom 08.05.2013

Art. 6 BayHSchPG - Nebentétigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

1 (..)

(2) " Die Vorstande der Kliniken und sonstigen klinischen Einrichtungen sowie die Leiter und Leiterin-
nen der Abteilungen eines Klinikums, die auf Grund genehmigter Nebentatigkeit zur Privatoehandlung
oder zur Mitwirkung an der Privatbehandlung berechtigt sind (Liquidationsberechtigte), sind verpflich-
tet, arztliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an den hieraus bezogenen Vergitungen angemessen zu
beteiligen (Pflichtbeteiligung); dabei sind Verantwortung, Leistung, Erfahrung und Dauer der Zugeho-
rigkeit zur Klinik oder sonstigen klinischen Einrichtung zu berucksmhtngen eine Betemgung von nicht-
arztlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist zulassrg In der Krankenversorgung, in der Forschung
und in der Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstiitzung erbrachte Leistungen konnen beriick-
sichtigt werden. ° Das Nahere wird in den Vorschriften nach Abs. 1 Satz 1 bestimmt. * Dort ist neben
der Hohe der Pflichtbeteiligung insbesondere zu regeln,

1. dass die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung entfallt, wenn bestimmte Freibetrage nicht
Uberschritten werden,

2. welche Vergutungen unter die Pflichtbeteiligung nach Satz 1 fallen,

3. dass Kommissionen zur Festlegung der Grundsétze der Mltarbeiterbetemgung und Schieds-
stellen zur Uberwachung dieser Grundséatze und/oder Mitarbeiterpools und Verteilungsaus-
schisse gebildet werden; weiter kann dort vorgesehen werden, dass aus dem Mitarbeiterpool
auch etwaige Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung zu entnehmen sind.

® Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur die Leiter und Leiterinnen von klinischen Einrichtungen
auferhalb eines Klinikums und von in klinischen Einrichtungen auRerhalb eines Klinikums eingerichte-
ten Abteilungen, soweit diese auf Grund genehmigter Nebentstigkeit im Rahmen der Krankenversor-
gung Entgelte flr &rztliche und zahnarztliche Leistungen nach der Gebuhrenordnung fur Arzte, der
Gebulhrenordnung fiir Zahnarzte oder entsprechenden Entgeltregelungen abrechnen.

§ 14 BayHSchLNV - Mitarbeiterbeteiligung gemiB Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG

(1) " Die Verpflichtung zur Mltarbelterbetelllgung entfallt, soweit der Nettoliquidationserlés im Jahr
60.000 € (Freibetrag) nicht Ubersteigt. 2 War der Arzt nicht das gesamte Jahr Uber liquidationsberech-
tigt, so mindert sich der Freibetrag fur dieses Jahr anteilig.

(2) Der Nettoliquidationserlés ergibt sich aus der aufgrund der Privatbehandlung bezogenen Vergi-
tung nach Abzug der nach § 2 Abs. 4 nicht als Vergtitung geltenden Einnahmen und nach Abzug des
fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn zu entrichtenden
Entgelts einschlieRlich der in § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 genannten Kostenerstattung.

(3) ' Die Pflichtbeteiligung betragt

von dem den Freibetrag nach Abs. 1 Ubersteigenden Betrag 20 v.H.,
von dem 240.000 € Ubersteigenden Betrag 25v.H.,

héchstens jedoch 20 v.H. des jahrlichen Nettoliquidationserléses.

% Beruht die Liquidationsberechtigung auf einer vor dem 1. Januar 1993 genehmigten Nebentatigkeit,
betragt die Pflichtbeteiligung abweichend von Satz 1

von dem den Freibetrag Ubersteigenden Betrag 30 v.H,
von dem 240.000 € Ubersteigenden Betrag 35v.H,

héchstens jedoch 30 v.H. des jahrlichen Nettoliquidationserléses.

(4) Die im Zusammenhang mit der Mitarbeiterbeteiligung anfallenden Sozialabgaben (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteil) sind aus der Pflichtbeteiligung zu bestreiten.



(5) An jeder Medizinischen Fakultat werden gebildet:
1. eine Kommission zur Festlegung der Grundsatze fur die Mitarbeiterbeteiligung,

2. eine Schiedsstelle zur Uberwachung der Einhaltung der durch die Kommission im Sinn von
Nr. 1 festgelegten Grundsatze.

§ 14a BayHSchLNV - Kommission im Sinn von § 14 Abs. 5 Nr. 1
(1) " Die Kommission besteht aus sechs Mitgliedern und zwar

1. dem kaufménnischen Direktor,

2. drei liquidationsberechtigten Professoren,

3. zwei arztlichen Mitarbeitern, darunter einem nichtliquidationsberechtigten Professor oder Ju-
niorprofessor.

? Die Mitglieder sowie jeweils ein stellvertretendes Mitglied werden vom Fachbereichsrat der Medizini-
schen Fakultat bestellt dieser bestimmt auch das vorsitzende Mitglied der Kommission sowie dessen
Stellvertretung. ° Die Bestellung bzw. Bestimmung erfolgt auf die Dauer von drei Jahren; Wiederbe-
stellung ist zulassig.

(2) " Der Dekan und der Arztliche Direktor des Universitatsklinikums haben das Recht, an den Sitzun-
gen der Kommission beratend teilzunehmen, soweit sie nicht bestelltes Mitglied der Kommission sind.
Die Kommission kann zu ihren Beratungen Sachverstandige zuziehen.

gB) Die Kommission beschliet mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen in Sitzungen.
Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen. ° Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(4) " Die festgelegten Grundsétze sind bekanntzugeben. 2 Sie sind mindestens im dreijahrigen Ab-
stand zu Uberprufen.

§ 14b BayHSchLNV - Schiedsstelle im Sinn von § 14 Abs. 5 Nr. 2
(1) " Die Schiedsstelle besteht aus drei Mitgliedern und zwar

1. dem vorsitzenden Mitglied, das die Befahigung zum Richteramt haben muR,
2. als weiteren Mitgliedern:

a) einem liquidationsberechtigten Professor sowie

b) einem nichtliquidationsberechtigten Professor oder Juniorprofessor.

% Sie durfen nicht gleichzeitig Mitglieder der Kommission im Sinn von § 14 Abs. 5 Nr. 1 sein. ® Die
Mitglieder nach Satz 1 sowie Jewexls ein stellvertretendes Mitglied werden vom Fachbereichsrat der
Medizinischen Fakultat bestellt. * Das vorsitzende Mitglied, das nicht Mitglied der Hochschule sein
muR, wird ehrenamtlich tatig (Art. 81 ff des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes).

(2) " Die Schiedsstelle kann von &rztlichen Mitarbeitern einer in Art. 6 Abs. 2 Séatze 1 und 4
BayHSchPG genannten Kilinik, klinischen Einrichtung oder Abteilung angerufen werden. 2 Sie kann
auch von nichtarztlichen Mitarbeitern angerufen werden, sowelt diese nach den Grundsatzen fir die
Mitarbeiterbeteiligung (§ 14 Abs. 5 Nr. 1) zu beteiligen sind. ® Der hierfur erforderliche Antrag hat fol-
gende Angaben zu enthalten:

Anschrift des Antragstellers,

Klinik oder sonstige klinische Einrichtung, in der der Antragsteller beschaftigt ist,

Name des liquidationsberechtigten Professors,

substantiierte Behauptung, daR der liquidationsberechtigte Professor dem Antragsteller ge-
genlber im letzten Abrechnungszeitraum gegen die von der Kommission im Sinn von § 14
Abs. 5 Nr. 1 festgelegten Grundsatze verstoen hat.

o=



(3) " Uber den Antrag entscheidet die Schiedsstelle auf Grund einer mindlichen Verhandlung, die das
vorsitzende Mitglied der Schiedsstelle einberuft und leitet. 2 Mit der Einladung zur Verhandlung der
Schiedsstelle gibt das vorsitzende Mitglied dem liquidationsberechtigten Professor Gelegenheit, spa-
testens bis zur mindlichen Verhandlung schriftlich zu dem Antrag Stellung zu nehmen.

(4) " Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. 2 Dem Antragsteller und dem liquidationsberechtigten Pro-
fessor ist Gelegenheit zur mundllchen AuRerung zu geben. ° Der Dekan und der Arztliche Direktor des
Universitatsklinikums sind zu héren. * Die Schiedsstelle kann zu der Verhandlung den Kanzler oder
seinen standigen Vertreter sowie den Verwaltungsdirektor des Universitatsklinikums beiziehen; sie
kann sie um Auskiinfte Gber dle der Hochschul- und Klinikverwaltung vorliegenden Unterlagen (vgl. §
27 Abs. 1 Satz 2) ersuchen Falls einer der Betroffenen es wiinscht, ist die zustandxge Frauenbeauf-
tragte beizuziehen. ° Uber den Verlauf der Verhandiung vor der Schiedsstelle wird ein Protokoll gefer-
tigt, das von ihrem vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnen ist. ’ Die Teilnehmer an der Verhandlung
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) " Die Schiedsstelle stellt fest:

1. die Unzulassigkeit des Antrags, wenn der Antragsteller nicht antragsberechtigt oder der An-
trag nicht formgerecht ist,

2. die Unbegrundetheit des Antrags, soweit sie zu der Uberzeugung gelangt, daR der liquidati-
onsberechtigte Professor nicht gegen die von der Kommission im Sinn von § 14 Abs. 5 Nr. 1
festgelegten Grundsatze verstoRen hat,

3. die Begrundetheit des Antrags, soweit sie zu der Uberzeugung gelangt, daR der liquidations-
berechtigte Professor gegen die von der Kommission im Sinn von § 14 Abs. 5 Nr. 1 festgeleg-
ten Grundsétze verstof3en hat.

Sle trifft ihre Feststellung durch BeschluB, der mit Stimmenmehrheit gefait wird und zu begriinden
ist. * Er wird dem Antragsteller und dem liquidationsberechtigten Professor zugestellt.



