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Das Programm fiir den Karriereschub

Mit zwei unterschiedlichen Mentoring-Programmen unterstiitzten Medizinische Fakultdt und
Universitdtsklinikum den akademischen Nachwuchs in der Karriere-Entwicklung. Im Januar
2024 startet eines mit einer neuen Runde.

Zu seinem Beginn im Jahr 2008 war das
MENTORING med-Programm ein Angebot
fiir den weiblichen akademischen Nach-
wuchs. Inzwischen haben seine Organi-
satoren — die Medizinische Fakultat der
Universitdt und das Universitatsklinikum
Wiirzburg — den Adressatenkreis erwei-
tert: Jetzt richtet es sich sowohl an den

weiblichen als auch an den mannlichen
Wissenschaftsnachwuchs und setzt dabei MEN OR med
auf ein gendersensibles Konzept. ER

Wobei: Anstelle eines Mentoring-Programms muss man mittlerweile von zwei Programmen
reden, die sich in ihrer Ausgestaltung deutlich voneinander unterscheiden: Um die Teilnahme
an MENTORING med PEER kénnen sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gleicherma-
Ben bewerben. MENTORING med ONE to ONE steht exklusiv Wissenschaftlerinnen zur Verfii-

gung.

Beide Karriereentwicklungsprogramme wenden sich an Arztinnen beziehungsweise Arzte,
Postdoktorandinnen oder Postdoktoranden sowie Habilitierende in der Medizin. Ihre Laufzeit
betrdgt je Runde 24 Monate. Dafiir beginnen sie allerdings zeitversetzt jeweils mit einem Jahr
Abstand.

Dementsprechend startet im Januar 2024 die ndchste Runde des MENTORING med PEER-Pro-
grammes. Die Bewerbung ist dafiir ab sofort méglich, Bewerbungsschluss ist der 15. November
2023.

Interessierte Mentorinnen und Mentoren kénnen sich fiir den Mentoring-Pool des Programms
registrieren.

MENTORING med PEER

MENTORING med PEER fiir Frauen und Manner als Mentees fokussiert besonders stark den
Vernetzungsgedanken — interdisziplindr und geschlechteriibergreifend. Statusgleiche oder
-dhnliche Kolleginnen und Kollegen, sogenannte Peers, treffen sich kontinuierlich in Klein-
gruppen. Gemeinsam planen sie Karriereschritte, diskutieren individuelle Karriereziele und
die Wege dahin, tauschen personliche Erfahrungen aus und besprechen mégliche Koopera-
tionen. Auflerdem ziehen sie gezielt und punktuell zu ihren Treffen nach Bedarf und Wunsch
Mentorinnen und Mentoren aus dem Mentoren-Pool des Programms hinzu, um sich zu spezifi-
schen Themen auszutauschen und beraten zu lassen.
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Zusatzlich beinhaltet das Angebot ein Begleit- und Qualifizierungsprogramm mit Workshops
und Trainings zum Erwerb karriererelevanter Schliisselkompetenzen sowie Informations- und
Netzwerkveranstaltungen. Ausfiihrliche Informationen zu beiden Programmen und die aktuel-
le Ausschreibung gibt es hier: https://www.med.uni-wuerzburg.de/fakultaet/karriere/

Kontakt

Sibylle Briickner, Leiterin MENTORING med, T: +49 931 201 53850, mobil: 0151 22 151622,
Brueckner_S3@ukw.de und sibylle.brueckner@uni-wuerzburg.de

Law Clinic: Wege zur Klimaneutralitat der Uni

Fiir Studierende bietet das Team von Professorin Isabel Feichtner eine Law Clinic zum Trans-
formationsrecht an. Sie startet am 23. Oktober und fragt nach Wegen zur Klimaneutralitat
der Uni.

»Werde aktiv fiir effektiven Klimaschutz an der Universitat Wiirzburg!“ Dieses Motto steht (iber
einer neuen Lehrveranstaltung der Professur fiir Offentliches Recht und Wirtschaftsvélker-
recht. Angeboten wird die ,,Law Clinic Transformationsrecht“ von einem Team um Professorin
Isabel Feichtner und ihrem wissenschaftlichen Mitarbeiter Tim Schilderoth.

Es handelt sich dabei um ein experimentelles Forschungs- und Lehrformat. Studierende aller
Facher haben die Moglichkeit, gemeinsam mit wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und
Professor*innen die Potenziale des Rechts und der Rechtswissenschaft fiir die sozial-6kologi-
sche Transformation zu analysieren.

Auftakt in der Alten Universitét

Im Wintersemester 2023/24 setzt sich die Law Clinic mit Wegen zur Klimaneutralitat der
Universitdt auseinander. Im Mittelpunkt stehen rechtliche Vorgaben zur CO2-Einsparung und
Kompensation sowie Rechtsfragen rund um die Ermittlung des 6kologischen Fuf3abdrucks der
Universitat.

Alle Interessierten sind am Montag, 23. Oktober 2023, von 16 bis 18 Uhr zur Auftaktveranstal-
tung in den Horsaal | der Alten Universitdt in der Domerschulstrafie 16 eingeladen.

Zum Start der Reihe halt Rechtsanwalt Dr. Eric Weiser-Saulin von der Kanzlei Baumann einen
Vortrag zur Transformation in der anwaltlichen Praxis. Unverbindliche Interessensbekun-
dungen und Riickfragen kénnen bis 23. Oktober 2023 per E-Mail eingereicht werden, jura-p-
oerecht@uni-wuerzburg.de
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