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seit 2016 
(Wegfall der Drittmittelfinanzierung)

MENTORING med Peer    MENTORING med ONE to ONE

Dauer 2 Jahre

im Wechsel

Aktuell 3. Runde 3. Runde soll starten

Die MENTORING med

Karriere-Programme

in Würzburg in der Medizin

Eine Kooperation der Julius-Maximilians-Universität 

(Medizinische Fakultät) und des Universitätsklinikums Würzburg

Programmstart: Okt. 2008

MENTORING med

2008 bis 2015

♀ Mentees

4 Runden, Dauer je 18 Monate,  insgesamt 160 ♀Mentees 

kofinanziert durch EU Mittel (Europäischer Sozialfonds ESF)
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Universitätsklinikum Würzburg

Frauenbeauftragte seit 1989

Maßnahmen der Frauen- und Nachwuchsförderung

MENTORING med

    Referentin der  
Frauenbeauftragten

MENTORING med    
2008 – 2015   

MENTORING med PEER
seit 2016 

MENTORING med ONE to ONE
seit 2017 

ONEtoONE

Frauenbeauftragte
der Medizinischen Fakultät

2017 - 2019  Prof. Dr. Eleni Koutsilieri

2015 - 2017  Prof. Dr. Eleni Koutsilieri

2013 - 2015  Prof. Dr. Eleni Koutsilieri

2011 - 2013  Prof. Dr. Esther Asan 

2010 - 2011  Prof. Dr. Esther Asan 

2009 - 2010 Prof. Dr. Karin Ulrichs

2007 - 2009 Prof. Dr. Karin Ulrichs

2006 - 2007 Prof. Dr. Karin Ulrichs

2004 - 2006 Prof. Dr. Karin Ulrichs

2002 - 2004 Prof. Dr. Karin Ulrichs

2000 - 2002 Prof. Dr. Marlen Petersen

1998 - 2000 PD Dr. Marlen Petersen

1996 - 1998  Dr. Monika Warmuth-Metz 

1994 - 1996  Dr. Christa Lurz

1992 - 1994  Dr. Christa Lurz

1989 - 1992  Prof. Dr. Anneliese Schimpl

Stellvertretende Frauenbeauftragte seit 1989
2017 - 2019: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Malgorzata Burek,  
PD Dr. Angelika Schmitt-Böhrer, Prof. Dr. Claudia Sommer,  
Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer, Prof. Dr. Nurcan Üceyler

2015 - 2017: Prof. Dr. Stefanie Hahner, PD Dr. Angelika Schmitt- 
Böhrer, Prof. Dr. Claudia Sommer, Prof. Dr. Angelika Stellzig- 
Eisenhauer, Prof. Dr. Nurcan Üceyler

2013 - 2015: Prof. Dr. Esther Asan, Prof. Dr. Stefanie Hahner,  
PD Dr. Angela Mally, PD Dr. Angelika Schmitt-Böhrer,  
Prof. Dr. Claudia Sommer, Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer

2011 - 2013: Prof. Dr. Ulrike Kämmerer, Prof. Dr. Eleni Koutsilieri,  
PD Dr. Angela Mally, Dr. Angelika Schmitt, Prof. Dr. Claudia Sommer, 
Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer

2010 - 2011: Prof. Dr. Ulrike Kämmerer, Prof. Dr. Eleni Koutsilieri,   
PD Dr. Angela Mally, Dr. Angelika Schmitt, Dr. Johana-Elena Sold- 
Darseff, Prof. Dr. Claudia Sommer

2009 - 2010: Prof. Dr. Esther Asan, Prof. Dr. Ulrike Kämmerer,  
Prof. Dr. Eleni Koutsilieri, PD Dr. Angela Mally, Prof. Dr. Heike Rittner,  
Dr. Angelika Schmitt, Prof. Dr. Anna-Leena Siren, Dr. Johana-Elena 
Sold-Darseff, Prof. Dr. Claudia Sommer, Prof. Dr. Selma Ugurel-Becker

2007 - 2009: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Ute Felbor, PD Dr. Dr.  
Annette Kolb-Mäurer, PD Dr. Eleni Koutsilieri, PD Dr. Angela Mally,  
Dr. Johana-Elena Sold-Darseff, Prof. Dr. Anna-Leena Siren, Dr. Angelika 
Schmitt, Prof. Dr. Selma Ugurel-Becker, Prof. Dr. Kathleen Wermke 

2006 - 2007: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Ute Felbor, Dr. Dr. Annette 
Kolb-Mäurer, PD Dr. Eleni Koutsilieri, Dr. Johana-Elena Sold-Darseff, 
Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer, Prof. Dr. Kathleen Wermke

2004 - 2006: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Ute Felbor, Dr. Dr. Annette 
Kolb-Mäurer, PD Dr. Eleni Koutsilieri, Dr. Antje Kroner, Dr. Verena  
Leussink, Prof. Dr. Heidrun Moll, Dr. Johana-Elena Sold-Darseff,  
Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer, Prof. Dr. Kathleen Wermke 

2002 - 2004: Dr. Dr. Annette Kolb-Mäurer, Dr. Verena Leussink,  
Prof. Dr. Heidrun Moll, Prof. Dr. Marlen Petersen, Dr. Johana-Elena 
Sold-Darseff

2000 - 2002: Dr. Cornelia Reidemeister, Dr. Johana-Elena Sold-Darseff 

1992 - 2000: Dr. Johana-Elena Sold-Darseff

Referentinnen seit 2010
seit 2013: Sibylle Brückner 

2010 - 2013: Angela Esgen

 Habilitationsstipendien 

 MENTORING med                                    

  Clinician Scientist  
Program

 Erstantragprogramm        

  Rotationsstellen/ 
Rotation plus

 Schwangerschafts-POOL

   Gleichstellungspreis der  
Medizinischen Fakultät neu 2018

   Beratung für schwangere  
Studentinnen und  
studentische Eltern

    Beratung für Mitarbeiter innen  
in schwierigen Situationen 
am Arbeitsplatz

  Newsletter der Frauenbeauftragten   

  Stammtisch für Ärztinnen und  
Wissenschaftlerinnen

  Vortragsreihe  
„Frauen – Karrierewege – Medizin“

  (Prof. Dr. Franziska Jundt) 

     Prof. Dr. Anna-Leena Siren

     Prof. Dr. Anna-Leena Siren

     Dr. Marlen Petersen

Medizinische Fakultät
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