UNI gender

WU forum

Genderaspekte in Forschung und Lehre starken.
Forschende, Lehrende und Studierende vernetzen.

Bericht zur Gleichstellung

Medizinische Fakultat, Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg
PD Dr. Malgorzata Burek, Medizinische Fakultat

Erstimmatrikulierte (Humanmedizin und Zahnmedizin) Abschllisse

Promotionen
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Beatrix Feuchenberger, Bayerisches Landesamt flr Statistik

Gudrun Damm, Statistisches Bundesamt

Frauenbeauftragte
der Medizinischen Fakultat

Quelle: Leonie Keller, ZV der Universitat

Die MENTORING med
Karriere-Programme

In Warzburg in der Medizin

Eine Kooperation der Julius-Maximilians-Universitat

(Medizinische Fakultat) und des Universitatsklinikums Wurzburg

Programmestart: Okt. 2008

v' Teilnehmende Mentees bisher: 255
(236 £und 19 )

v' aus der 1. Runde sind 20 von 36 £ habilitiert
(5 hatten das Habilitationsstipendium erhalten)

v Alle Habilitationsstipendiatinnen (seit 2010) sind Mentees

(15 von 29 habilitiert, 4 angemeldet)
v' Von den in 2021 Habilitierten waren 4 & Mentees

v Von denen, die in 2021 eingereicht haben sind 4 & Mentees

und 3 " Mentees

Quelle: Claudia Borde, Dekanat der Medizinischen

Fakultat der Universitat Wirzburg

Beatrix Feuchenberger, Bayerisches Landesamt fur Statistik
Gudrun Damm, Statistisches Bundesamt

MENTORING med

MENTORING med
2008 bis 2015

$ Mentees
4 Runden, Dauer je 18 Monate, insgesamt 160 £ Mentees

kofinanziert durch EU Mittel (Europdaischer Sozialfonds ESF)

/

MENTORING med Peer

seit 2016

(Wegfall der Drittmittelfinanzierung)

MENTORING med ONE to ONE

Dauer 2 Jahre
med

MENTOR ER Im Wechsel

med
MEN Og t(gONE

Aktuell 3. Runde 3. Runde soll starten
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Anzahl der Studienanfangerinnen
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Ubersicht zur Gleichstellung — Vergleich der Resultate
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100 Jahre Frauenwahlrecht
30 Jahre Frauenbeauftragte an Universitaten
10 Jahre MENTORING med
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Bestand Professuren
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100 Jahre Frauenwahlrecht
30 Jahre Frauenbeauftragte an Universitaten
10 Jahre MENTORING med

:m Medizinische Fakultit

Mafinahmen der Frauen- und Nachwuchsforderung

e * Gleichstellungspreis der - - Beratung fiir schwangere
* Habilitationsstipendien Medizinischen Fakultit neu 2018 . Studentinnen und

- MENTORING med - studentische Eltern

* Clinician Scientist g § - Beratung fiir Mitarbeiterinnen
Program . * Newsletter der Frauenbeauftragten : : in schwierigen Situationen

- Erstantragprogramm -+ Stammtisch fiir Arztinnen und - am Arbeitsplatz

+ Rotationsstellen/ Wissenschaftlerinnen

Rotation plus - - Vortragsreihe -
. Schwangerschafts-POOL ,Frauen — Karrierewege — Medizin* . * Referentin der
(Prof. Dr. Franziska Jundt) . Frauenbeauftragten

Prof. Dr. Eleni Koutsilieri
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Prof. Dr. Eleni Koutsilieri ‘ ’ < der Medizinischen Fakultat

Prof. Dr. Eleni Koutsilieri
2017 - 2019: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Malgorzata Burek,

PD Dr. Angelika Schmitt-Bohrer, Prof. Dr. Claudia Sommer,

Prof. Dr. Esther Asan Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer, Prof. Dr. Nurcan Uceyler MENTORING med
Prof. Dr. Anna-Leena Siren 2015 - 2017: Prof. Dr. Stefanie Hahner, PD Dr. Angelika Schmitt-

Bohrer, Prof. Dr. Claudia Sommer, Prof. Dr. Angelika Stellzig- 2008 —_ 2015

Prof. Dr. Esther Asan Eisenhauer, Prof. Dr. Nurcan Uceyler

Prof. Dr. Anna-Leena Siren 2013 - 2015: Prof. Dr. Esther Asan, Prof. Dr. Stefanie Hahner,
PD Dr. Angela Mally, PD Dr. Angelika Schmitt-Bohrer,

Prof. Dr. Karin Ulrichs Prof. Dr. Claudia Sommer, Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer

2011 - 2013: Prof. Dr. Ulrike Kammerer, Prof. Dr. Eleni Koutsilieri,
PD Dr. Angela Mally, Dr. Angelika Schmitt, Prof. Dr. Claudia Sommer,

Prof. Dr. Karin Ulrichs Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer
2010 - 2011: Prof. Dr. Ulrike Kammerer, Prof. Dr. Eleni Koutsilieri,
PD Dr. Angela Mally, Dr. Angelika Schmitt, Dr. Johana-Elena Sold-

Prof. Dr. Karin Ulrichs Darseff, Prof. Dr. Claudia Sommer MENTOR "éeg

2009 - 2010: Prof. Dr. Esther Asan, Prof. Dr. Ulrike Kdmmerer,

Prof. Dr. Eleni Koutsilieri, PD Dr. Angela Mally, Prof. Dr. Heike Rittner,
Prof. Dr. Karin Ulrichs Dr. Angelika Schmitt, Prof. Dr. Anna-Leena Siren, Dr. Johana-Elena MENTORING med PEER

Sold-Darseff, Prof. Dr. Claudia Sommer, Prof. Dr. Selma Ugurel-Becker Seit 2016

2007 - 2009: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Ute Felbor, PD Dr. Dr.
Prof. Dr. Karin Ulrichs Annette Kolb-Mdurer, PD Dr. Eleni Koutsilieri, PD Dr. Angela Mally,

Dr. Johana-Elena Sold-Darseff, Prof. Dr. Anna-Leena Siren, Dr. Angelika

Schmitt, Prof. Dr. Selma Ugurel-Becker, Prof. Dr. Kathleen Wermke

Prof. Dr. Marlen Petersen 2006 - 2007: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Ute Felbor, Dr. Dr. Annette
Kolb-Maurer, PD Dr. Eleni Koutsilieri, Dr. Johana-Elena Sold-Darseff,
Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer, Prof. Dr. Kathleen Wermke

PD Dr. Marlen Petersen 2004 - 2006: Prof. Dr. Esther Asan, PD Dr. Ute Felbor, Dr. Dr. Annette
Kolb-Maurer, PD Dr. Eleni Koutsilieri, Dr. Antje Kroner, Dr. Verena
Leussink, Prof. Dr. Heidrun Moll, Dr. Johana-Elena Sold-Darseff,

Dr. Monika Warmuth-Metz Prof. Dr. Angelika Stellzig-Eisenhauer, Prof. Dr. Kathleen Wermke

2002 - 2004: Dr. Dr. Annette Kolb-Maurer, Dr. Verena Leussink, MENTOR (g.med
Dr. Marlen Petersen Prof. Dr. Heidrun Moll, Prof. Dr. Marlen Petersen, Dr. Johana-Elena P08

Dr. Christa Lurz Sold-Darseft MENTORING med ONE to ONE
2000 - 2002: Dr. Cornelia Reidemeister, Dr. Johana-Elena Sold-Darseff Seit 2017

1992 - 2000: Dr. Johana-Elena Sold-Darseff

MENTORING med

Dr. Christa Lurz

seit 2013: Sibylle Briickner
Prof. Dr. Anneliese Schimpl 2010 - 2013: Angela Esgen

Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT Universitatsklinikum \Wiirzburg
WURZBURG A




