Programmuiberblick

® Auftaktveranstaltung
® Begleit- und Qualifizierungsprogramm
® Halbzeitbilanz

® Abschlussveranstaltung

Das MENTORING med-Team

Projektverantwortung

= Prof. Dr. Jens Maschmann

Arztlicher Direktor
Universitatsklinikum Wiirzburg

= Prof. Dr. Matthias Frosch
Dekan der Medizinischen Fakultat
Universitit Wiirzburg

Steuerungsgruppe MENTORING med

= Prof. Dr. Stefanie Hahner
Sprecherin der Steuerungsgruppe
= PD Dr. Malgorzata Burek
Frauenbeauftragte der Medizinschen Fakultit
" Prof. Dr. Marcel Romanos
Mitglied der Steuerungsgruppe
*® Prof. Dr. Achim Wdckel
Mitglied der Steuerungsgruppe

Kontakt und Information

Sibylle Briickner

Programmleitung

Julius-Maximilians-Universitat

MENTORING med Programme
Medizinisches Dekanat, D 7

2. Obergeschoss, Zimmer 2.016
Josef-Schneider-Str. 2

97080 Wiirzburg

Tel: 0931/201 53850
Fax: 0931/201 55205
Mobil: 015122151622
E-Mail: sibylle.brueckner@klinik.uni-wuerzburg.de

Homepage: go.uniwue.de/med-mentoring

Prarenmpmes MENTORING med ist verortet in
Bl der  Medizinischen Fakultét der
Universitat Wiirzburg.

MENTORING med wird durch die Frauen-
beauftragte der Medizinischen Fakult&t der
Universitét Wirzburg unterstiitzt.

@ WEIClIIsll  MENTORING med ist Mitglied im Forum

Bundesverband Mentoring und richtet sich nach dessen
Mentoring in der Wissenschaft QUCI"tatSSthdCII’dS
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Das Mentoring-Programm fiir

Arztinnen und
Wissenschaftlerinnen
in der Medizin

Eine Kooperation der Julius-Maximilians-Universitat
und des Universitatsklinikums Wiirzburg

Julius-Maximilians-
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MENTORING med ONE to ONE

Gemeinsames Anliegen der Medizinischen Fakultit und des
Universititsklinikums ist es, mit diesem Programm den weib-
lichen wissenschaftlichen Nachwuchs gezielt zu fordern. Ins-
besondere Frauen erreichen trotz hervorragender Leistungen
und Qualifikationen und trotz hoher Promotionsraten nur
selten wissenschaftliche Spitzen- und Fithrungspositionen in
der Medizin.

Wir laden daher zur Teilnahme an unserem Karrierepro-
gramm MENTORING med ONE to ONE ein, das Frauen
auf dem Weg in den wissenschaftlichen Aufstieg unterstiitzt.

Programm

MENTORING med ONE to ONE bietet die Gelegenheit
zum Aufbau einer Mentoring-Beziehung und fokussiert
insbesondere die individuelle Begleitung und Unterstiitzung
der Nachwuchswissenschaftlerinnen.

In Tandems werden Arztinnen und Wissenschaftlerinnen
durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren beraten und
unterstiitzt, diese erleichtern den Zugang zu wichtigen
Netzwerken und helfen bei der Karriereorientierung und
Aufstiegsplanung.

Dabei setzt das Programm auf kontinuierliche, direkte und
partnerschaftliche Austauschbeziehungen innerhalb der
Tandems und auch der Mentees untereinander.

Programmbestandteile
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One to one-Mentoring

leit- und Qualifizierungsprogr:

Begleit- und Qualifizierungsprogramm

MENTORING med ONE to ONE beinhaltet ein Be-
gleit- und Qualifizierungsprogramm mit Workshops und
Trainings zum Erwerb karriererelevanter Schlisselkompe-
tenzen sowie Informations- und Netzwerkveranstaltungen,
die Frauen zukiinftig bessere Berufs- und Karrierechancen

ermoglichen.

Zielgruppe

One to one-Mentees sind promovierte Arztinnen und pro-
movierte Wissenschaftlerinnen in den Instituten der Medizi-
nischen Fakultit oder am Universitatsklinikum Wiirzburg.

One to one-Mentorinnen und Mentoren sind erfahrene
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Forschung
und Lehre der Universitit und des Universititsklinikums
Wiirzburg,

Teilnahmebedingungen fiir Mentees

= Abgeschlossene Promotion

Anstreben einer wissenschaftlichen Karriere
(Klinik und/oder Grundlagenforschung) und
einer Habilitation an der Medizinischen Fakultit

Bereitschaft, sich aktiv in einer Gruppe von
Nachwuchswissenschaftlerinnen fiir die Karriere-
planung zu engagieren

Motivation, das Mentoring-Tandem aktiv mitzugestalten

» Verbindliche Beteiligung an den Mentoring-Treffen,
am Begleit- und Qualifizierungsprogramm sowie an
der Evaluation

Bewerbung und Auswahlverfahren

MENTORING med ONE to ONE fordert ausschliefllich
Frauen.

Die Aufnahme in das Programm erfolgt nach einem
Auswahlverfahren (schriftliche Bewerbung, persénliches
Auswahlgesprich).

Informationen zum Bewerbungsverfahren unter
go.uniwue.de/med-mentoring

Die Teilnahme an MENTORING med ONE to ONE
betrigt zwei Jahre.

Aktuelle Informationen zum Programm und seinen
Veranstaltungen sind auf o.g. Homepage einzusehen.



